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Wir gestalten  
neue Berufswege

... und bieten Perspektiven



Das sind unsere 
Einrichtungen
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DRK-Seniorenzentrum 
Lahnaue
In unserem DRK-Seniorenzentrum Lahn-
aue finden pflegebedürftige Menschen ab 
65 Jahren Sicherheit und Geborgenheit 
und ein Leben in schöner Gemeinschaft. 
Bis zu 60 Menschen können bei uns le-
ben. Wir sind ein überschaubares und 
familiäres Pflegeheim und bieten unseren 
Bewohnern ausschließlich attraktive Ein-
zelzimmer. Diese profitieren zudem vom 
starken Netzwerk des gesamten Kreisver-
bandes Biedenkopf: So befindet sich z. B. 
das DRK-Krankenhaus in unmittelbarer 
Nachbarschaft. Unsere Mitarbeitenden 
sind überwiegend seit vielen Jahren beim 
DRK und bilden ein stabiles und vertrau-
tes Team.

Bei uns im DRK-Seniorenzentrum Wallau 
finden pflegebedürftige Menschen ein 
neues behagliches Zuhause. Die Atmo-
sphäre in unserem Pflegeheim im gleich-
namigen Stadtteil von Biedenkopf ist von 
einem starken Gefühl des Miteinanders 
und der Gemeinschaft geprägt. Wir pfle-
gen aber nicht nur bis zu 47 Senioren, 
sondern gestalten unseren Bewohnern ei-
nen ganzen Lebensabschnitt in Sicherheit 
und Geborgenheit. Wallau und Lahnaue 
befinden sich zwar an unterschiedlichen 
Orten, die Teams unterstützen sich aber 
gegenseitig und wollen alle das Leben al-
ter Menschen lebenswert machen!

DRK-Krankenhaus  
Biedenkopf

DRK-Seniorenzentrum 
Wallau

Ambulante  
Pflege

Wir sichern die medizinische Versorgung 
der Menschen in Biedenkopf und der Re-
gion. In unserem Krankenhaus setzen wir 
auf exzellente Therapie und Betreuung, 
hochqualifizierte Diagnostik sowie inter-
disziplinäre Zusammenarbeit. Die ambu-
lante Behandlung in den Praxen niederge-
lassener Ärzte und die stationäre Therapie 
in unserem 113-Betten-Haus erfolgen 
größtenteils durch Belegärzte. Die Be-
ratung und Unterstützung durch den So-
zialdienst sowie das Entlassmanagement 
sind ein wichtiger Teil der Versorgung im 
Krankenhaus und ergänzen die ärztliche 
und pflegerische Versorgung. In unseren 
Teams kann sich jeder einbringen. 

Qualität in der Pflege ist kein Zufall, son-
dern das Ergebnis von gut ausgebildeten 
Mitarbeitern sowie optimalen Strukturen 
und Prozessen. Qualität muss deshalb 
immer wieder neu erarbeitet und weiter-
entwickelt werden. Dies ist uns in der am-
bulanten Pflege des DRK Kreisverbandes 
ein wichtiges Anliegen. Wir bieten alle 
Leistungen der Grund- und Behandlungs-
pflege an. Dabei gehen wir ganz gezielt 
auf die individuellen und persönlichen 
Bedürfnisse jedes einzelnen Menschen 
ein. Außerdem übernehmen wir sämtliche 
Aufgaben der privaten Haushaltsführung 
sowie Entlastungsleistungen zur Unter-
stützung pflegender Angehöriger.
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Wir helfen täglich mit Herz und Hand 
für das ganze Hinterland!

Das zeichnet uns aus Gerade die letzten Jahre haben gezeigt, dass Gesundheit unser höchstes Gut ist und 
unsere Mitarbeitenden einen wichtigen Beitrag für die Bevölkerung im Hinterland leis-
ten. Dazu zählen alle, die sich um unsere Bewohner und Patienten kümmern, genauso 
wie die, die im Hintergrund agieren. In unseren Einrichtungen herrscht eine familiäre 
Atmosphäre, der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit und des täglichen Han-
delns. In unseren Teams kann sich jeder mit seinen Fähigkeiten einbringen. Wir arbeiten 
gemeinsam professionell, lernen voneinander und haben ein offenes Ohr. So ist die 
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen und Stationen, zwischen Ärzten 
und professionell Pflegenden und unseren Auszubildenden unsere Stärke. Teamarbeit 
wird bei uns groß geschrieben.

Durch Fort- und Weiterbildungen eröffnen wir unseren Mitarbeitern neue Perspektiven.
Neben einer tarifgerechten Vergütung bieten wir allen in Festanstellung eine betrieb-
liche Altersversorgung, um sie auch nach dem Arbeitsleben mit einem gewissen Maß 
an Sicherheit auszustatten. Wir fördern die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch Ko-
operationen mit Fitness-Studios und unser Bikeleasing mit Arbeitgeberzuschuss.

Der DRK Kreisverband Biedenkopf e. V. gehört mit ca. 400 hauptamtlichen und ca. 270 
ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu den größten Arbeitgebern der Region.
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
(m / w / d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.



„Wir ziehen hier an einem Strang, jeder 
kann seine Fähigkeiten und Interessen 
mit einbringen. Wir unterstützen uns in 

der Trauerarbeit. Brauchen genauso das 
gemeinsame Scherzen und Lachen“, so 
Antje Kornmann (Foto rechts), stellvertretende 

Pflegedienstleitung, sowie Leitung der 
Intensivstation und Zentralen Notaufnahme.
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Teamwork!
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Operationstechnische Assistenten° (m / w / d)  S. 22

Anästhesietechnische Assistenten° (m / w / d)  S. 24

Kaufleute im Gesundheitswesen (m / w / d)  S. 26

Köche (m / w / d)  S. 28

... auch FSJ und BFD bei uns möglich  S. 12

Pflegefachleute (m / w / d)  S. 18

Altenpflegehelfer (m / w / d)  S. 14 ° 
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„Die Stationen arbeiten eng zusammen, 
dadurch habe ich die Kolleginnen und 

Kollegen schnell kennengelernt und Einblicke 
in viele Bereiche des Krankenhauses 
erhalten. Bei meinem FSJ auf der 

Intensivstation lerne ich jeden Tag 
etwas dazu, das bestärkt mich in meinem 
Wunsch, Medizin zu studieren“, so Julian 
Blöcher, FSJler auf der Intensivstation.
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DRK Kreisverband Biedenkopf e. V. · Referat Personal/HR
Hainstraße 77 · 35216 Biedenkopf · 06461 77-228 · personalabteilung@drk-biedenkopf.de

Ausbildung zum Pflegefachmann /  

zur Pflegefachfrau (m / w / d)

Vielfältig und abwechslungsreich –  
die neue Pflegeausbildung beim DRK in Biedenkopf! 
Weitere Infos unter: www.drk-biedenkopf.de/pflegeausbildung

Bewirb 
Dich jetzt!
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Das lernst Du
Praktische Erfahrungen zu sammeln, 
Berufsorientierung 

Dauer:  
in der Regel 1 Jahr  
(mindestens 6 Monate,  
maximal 18 Monate)

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

FSJ ̊/BFD ̊˚ 
(m / w / d)

°	 Freiwilligendienst
°°	Bundesfreiwilligendienst

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Alter zwischen 15 und 26 Jahrenn

Soft Skills:
•	 Sozialkompetenz
•	 Empathie
•	 Teamgeist
•	 Flexibilität
•	 Aufgeschlossenheit 

Das bekommst Du 
Monatliches Taschengeld, 
Vergünstigungen, Sozialversicherung

Absolutes Plus bei uns:
•	 Anerkennung als praktischer Teil 

für die Fachhochschulreife
•	 Praktikum für viele soziale /  

medizinische Studiengänge  
und Ausbildungen

•	 z. T. Anrechnung auf NC

On Top bei uns: 
•	 vielfältige Einblicke ins Gesund-

heitswesen
•	 FSJ im Krankenhaus oder den 

Seniorenheimen
•	 in unseren sozialen Diensten
•	 digital möglich

Bewerbungsschluss: 
–

Start:  
grundsätzlich ganzjährig jederzeit 
möglich, soweit Plätze vorhanden

Ansprechpartner:  
volunta oder DRK-Schwesternschaft 
Marburg (s. S. 34)
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Alten- 
pflege- 
helFer  
(m / w / d)

Das lernst Du
Staatlich anerkannte Ausbildung 

Ausbildungdauer:  
1 Jahr

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit,  
Ausbildung in Teilzeit auch möglich

Unterricht:  
blockweise Theorie und Praxis

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 mindestens Hauptschulabschluss

Soft Skills:
•	 Sozialkompetenz
•	 Empathie
•	 Teamgeist
•	 Flexibilität
•	 Aufgeschlossenheit

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
Stationäre Altenpflege in unseren 
Seniorenzentren Lahnaue und Wallau 
sowie in unserer ambulanten Pflege
•	 das externe Praktikum kann bei 

uns absolviert werden
•	 gute Weiterbildungsmöglich-

keiten
•	 Übernahmemöglichkeit

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31.05. des jeweiligen 
Ausbildungsjahres

Ausbildungsstart:  
Oktober

Berufsschule:  
AWO Marburg (s. S. 34)
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„Wir absolvieren beide unser Freiwilliges 
Soziales Jahr im DRK-Krankenhaus 
in Biedenkopf. Michelle auf der Inneren 

Station, ich in der Zentralen Notaufnahme. 
Mir gefällt es so gut, dass ich mich für 
die Ausbildung zum Pflegefachmann 

beworben habe. Für Michelle stand schon 
vorher fest, dass sie Pflegefachfrau werden 

möchte“, sagt Marvin Benfer (rechts). 

„Das FSJ auf der Inneren hat 
meine Entscheidung bestärkt“, 

so Michelle Löhr (links).
16 17

Überzeugt!
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Das lernst Du
Pflege (ohne Schwerpunkt) – EU-weite 
Arbeit in der Altenpflege, Krankenpfle-
ge und Kinderkrankenpflege möglich

Ausbildungdauer:  
3 Jahre

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

Unterricht:  
blockweise Theorie und Praxis

Pflege- 
fachleute
(m / w / d)

Drei Ausbildungsberufe 
(Gesundheits- & Krankenpflege, 
Altenpflege, Kinderkrankenpflege) 
in einem

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Mittlerer Bildungsabschluss (Real-

schulabschluss bzw. mittlere Rei-
fe) oder Hauptschulabschluss plus 
Ausbildung (Pflegehelfer o. a.)

•	 pflegerisches / medizinisches Prakti-
kum kann bei uns absolviert werden

•	 Einstiegsalter: 16 Jahre

Soft Skills:
•	 Sozialkompetenz

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
•	 überwiegender Praxisteil (400 

Stunden) bei uns vor Ort, im Kran-
kenhaus, zwei Pflegeeinrichtungen 
und der ambulanten Pflege 

•	 nur zweiwöchiges Praktikum 
extern im Bereich Pädiatrie und 
Psychiatrie

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31.05. des jeweiligen 
Ausbildungsjahres

Ausbildungsstart:  
März*, September* und Oktober**

Berufsschule:  
*AWO Marburg oder  
**VITOS Herborn (s. S. 34)

Weitere Infos unter:
www.drk-biedenkopf.de/
pflegeausbildung
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„Ich arbeite seit Juli 2020 im OP-Team 
des DRK-Krankenhauses Biedenkopf 
und habe mich hier schnell eingelebt, 

da hier eine gute Atmosphäre herrscht“, 
so Mathias Karl, der bereits 38 Jahre in 

Frankfurt als Anästhesiepfleger arbeitete. 

Seinem Statement kann sich Jennifer 
Runkel, die gelernte medizinische 

Fachangestellte, die den Aufwachraum 
betreut, nur anschließen. „Die Kolleginnen 

und Kollegen sind alle sehr nett, wir 
unterstützen uns gegenseitig.“

2120

Integriert!
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Operations-
technischer 
Assistent
(m / w / d)

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Mittlerer Bildungsabschluss
•	 EDV-Kenntnisse

Soft Skills:
•	 Flexibilität
•	 Einsatzbereitschaft
•	 Lernbereitschaft
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Durchhaltevermögen

Das lernst Du
Versorgung, hygienische Maßnah-
men, Instrumentation, Wiederauf-
bereitung des Instrumentariums, 
Dokumentation der Operationen, Zu-
sammenarbeit mit unterschiedlichen 
Berufsgruppen

Ausbildungdauer:  
3 Jahre

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
•	 breit gefächertes Aufgabengebiet 
•	 Operationen aus unterschiedlichs-

ten Fachabteilungen wie Urolo-
gie, Gynäkologie, Chirurgie oder 
Orthopädie

•	 erfahrene Praxisanleiter
•	 Praxismodule im DRK-Kranken-

haus Biedenkopf und UKGM

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31.05. des jeweiligen 
Ausbildungsjahres

Ausbildungsstart:  
August

Ausbildung in Kooperation mit der 
DRK-Schwesternschaft in Marburg 
(s. S. 34)
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Anästhesie-
technischer 
Assistent
(m / w / d)

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Mittlerer Bildungsabschluss

Soft Skills:
•	 hohe Belastbarkeit
•	 Einsatzbereitschaft
•	 Flexibilität
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Teamfähigkeit

Das lernst Du
Vorbereitung des OPs, Kontrolle + 
Bereitstellung von Beatmungsgerä-
ten + Infusionsflaschen, Vorbereitung 
Narkosemittel, Dokumentation und 
Hygiene, Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Berufsgruppen

Ausbildungdauer:  
3 Jahre

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
•	 breit gefächertes Aufgabengebiet 
•	 Operationen aus unterschiedlichs-

ten Fachabteilungen wie Urolo-
gie, Gynäkologie, Chirurgie oder 
Orthopädie

•	 erfahrene Praxisanleiter
•	 Praxismodule im DRK-Kranken-

haus Biedenkopf und UKGM

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31.05. des jeweiligen 
Ausbildungsjahres

Ausbildungsstart:  
Oktober

Ausbildung in Kooperation mit der 
DRK-Schwesternschaft in Marburg 
(s. S. 34)
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Kaufleute 
im Gesund-
heitswesen
(m / w / d)

Das lernst Du
Patientendaten erfassen, Kunden-
beratung (Entlassmanagement), 
Leistungen abrechnen, Materialbe-
schaffung, kaufmännische Tätig-
keiten im Rechnungswesen und der 
Personalabteilung 

Ausbildungdauer:  
3 Jahre

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Mittlerer Bildungsabschluss
•	 EDV-Kenntnisse

Soft Skills:
•	 Sozialkompetenz
•	 Organisationstalent
•	 Kommunikationsstärke

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
•	 Du erhältst Einblicke in Abtei-

lungen des Krankenhauses, der 
ambulanten Pflege, der beiden 
Seniorenzentren und der sozialen 
Arbeit 

•	 verstehst schnell die Zusammen-
hänge im Gesundheitswesen 

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31.10. des Vorjahres

Ausbildungsstart:  
August

Berufsschule:  
ksm (Kaufmännische Schulen der 
Universitätsstadt Marburg)
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kocH 
(m / w / d)

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 mindestens Hauptschulabschluss

Soft Skills:
•	 Teamfähigkeit
•	 kreative Ideen
•	 handwerkliches Geschick
•	 Fingerfertigkeiten

Das lernst Du
eine staatlich anerkannte Berufsaus-
bildung des Gastgewerbes  
(im Gesundheitswesen)

Ausbildungdauer:  
3 Jahre

Stellenumfang:  
38,5 Std./Woche in Vollzeit

Unterricht: 
blockweise Theorie und Praxis

Das bekommst Du 
Vergütung: 
nach Tarif (Ausbildungstarif)

Absolutes Plus bei uns:
•	 diverse Kochformen
•	 medizinische Ernährung
•	 speziell auf die Bedürfnisse von 

Patienten abgestimmtes Essen
•	 kleines, sehr gut aufeinander ab-

gestimmtes Team
•	 Möglichkeit seine eigenen Fähig-

keiten und Ideen einzubringen

Bewerbungsschluss: 
immer zum 31. Mai des jeweiligen 
Ausbildungsjahres

Ausbildungsstart:  
August
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„Ich bringe Auszubildenden gerne was bei 
und freue mich, wenn nachgefragt wird 

und die Infos aufgesaugt werden. Ich bilde 
mich selbst regelmäßig fort, um immer 

auf dem neusten Stand zu sein“, so 
Dagmar Müller, Atmungstherapeutin auf 

der Intensivstation, die regelmäßig interne 
Schulungen zur Wiederbelebung anbietet.
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Weitere Infos zu unserem Unternehmen, 
Mitarbeiterstimmen, Stellenangeboten, Ausbildungen, 

Freiwilligendiensten und Praktika findest Du unter:

www.drk-biedenkopf.de/karriere 

Unser Online-Bewerbungsformular findest Du unter:

www.drk-biedenkopf.de/bewerbung

Die Grundsätze des Roten 
Kreuzes und Roten Halbmondes

∙	 Menschlichkeit
∙	 Unparteilichkeit 
∙	 Neutralität
∙	 Unabhängigkeit
∙	 Freiwilligkeit
∙	 Einheit 
∙	 Universalität

INSTAGRAM 	drk_biedenkopf
Facebook-square 	DRKBiedenkopfFacebook-square 	DRKKrankenhaus Biedenkopf
YOUTUBE-SQUARE 	DRK Kreisverband Biedenkopf
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DAS sind wir ...

Ärzte (m / w / d) ∙ Pflegefachleute (m / w / d) ∙ Gesund-
heits- & Krankenpfleger (m / w / d) ∙ Krankenpflegehel-

fer (m / w / d) ∙ Altenpfleger (m / w / d) ∙ Altenpflegehelfer 
(m / w / d) ∙ Medizinisch-Technischer Laboratoriums-
assistenten (m / w / d) ∙ Medizinisch-Technischer Ra-

diologieassistenten (m / w / d) ∙ Operationstechnische 
Assistenten (m / w / d) ∙ Physiotherapeuten (m / w / d) ∙ 

Ergotherapeuten (m / w / d) ∙ Logopäden (m / w / d) ∙ Ver-
waltungsangestellte (Kaufleute im Gesundheits-

wesen) (m / w / d) ∙ Köche, Beiköche (m / w / d) ∙ Reini-
gungskräfte (m / w / d) ∙ Hauswirtschaftler (m / w / d) ∙ 

Haustechniker (m / w / d) ∙ FSJler° und Bufdis°°
° Bewerbungen über DRK-

Schwesternschaft oder Volunta
°° Bewerbungen über Volunta
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„Ich helfe gerne Menschen und 
freue mich, wenn die Bewohner mir 
ein Lächeln schenken“, so Annalena 
Winkel (Foto rechts), seit über 10 Jahren 
ausgebildete Altenpflegehelferin im 

Seniorenzentrum Lahnaue, die bereits 
ein Praktikum und die anschließende 

Ausbildung bei uns absolviert hat.

„Mir gefällt einfach die Teamarbeit und, 
dass man von den alten Menschen so viel 
zurückbekommt“, ergänzt Melissa Dinkel, 

seit 2019 Altenpflegehelferin im SZL. 
34 35

Bildungsstätte für Pflegeberufe  
der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Pflegeschule Marburg · Neue Kasseler Straße 3b · 35039 Marburg
Tel. 06421 6900080 · marburg@aps-awo-nordhessen.de

Unsere Partner

Vitos Schule für Gesundheitsberufe Mittelhessen 
Austraße 40 · 35745 Herborn 
Tel. 02772 504-1420 · joerg.achenbach@vitos-herborn.de

DRK Schwesternschaft Marburg e. V.
Deutschhausstraße 25 · 35037 Marburg 
Tel. 06421 6003-0 · Fax: 06421 6003-142 
info@drk-schwesternschaft-marburg.de

Volunta gGmbH
Abraham-Lincoln-Straße 7 · 65189 · Wiesbaden
Tel. 0611 4504166-80 · Fax 0611 4504166-99 
Service-Nr. 0611 9529000 · kontakt@volunta.de
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A. Cornelia Bönnighausen
Vorstandsvorsitzende DRK Kreisverband Biedenkopf e. V.
06461 77-226 · sekretariat@drk-biedenkopf.de

Florian Schmittdiel
Personalleiter
06461 77-228 · f.schmittdiel@drk-biedenkopf.de

Volker Burk 
Pflegedienstleitung DRK-Krankenhaus Biedenkopf
06461 77-213 · v.burk@drk-biedenkopf.de

Antje Kornmann
Stellvertretende Pflegedienstleitung DRK-Krankenhaus Biedenkopf
06461 77-289 · a.kornmann@drk-biedenkopf.de

Anja Reichpietsch
Pflegedienstleitung Ambulante Pflege
06461 77-221 · a.reichpietsch@drk-biedenkopf.de 

Stephanie Warzecha
Einrichtungsleitung Seniorenzentren Lahnaue und Wallau
06461 92643-310 · s.warzecha@drk-biedenkopf.de

Eva Schmidt
Pflegedienstleitung Seniorenzentrum Lahnaue
06461 92643-311 · e.schmidt@drk-biedenkopf.de

Silvia Backhaus-Khan
Leitung OP
06461 77-239 · s.backhaus-khan@drk-biedenkopf.de

Caterina Becker
Leitung Küche 
06461 77-214 · c.becker@drk-biedenkopf.de

Gabriela Ebeling
Stellvertretende Pflegedienstleitung Seniorenzentrum Wallau
06461 8087-28 · g.ebeling@drk-biedenkopf.de

Ansprechpartner
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Abbildung kann vom Originalfahrzeug geringfügig abweichen
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9,91m x 0,25m

2,16m x 1,04m

11,30m x 1,10m

4,42m x 1,00m3,99m x 1,10m

7,50m x 0,25m

Wir werben 
mit echten 
typen, unseren 
Mitarbeitern
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Guck dir hier 
den Videoclip 
von unserem 

Bus an!

INSTAGRAM Facebook-square YOUTUBE-SQUARE
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